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• De inzet van leerplicht/RMC op het mbo is geïntensiveerd. Vanaf september 2021 is een nieuwe 
medewerker aangesteld speciaal voor de doelgroep op het mbo. Doordat het Jongerenloket 
vooral de focus heeft op begeleiding naar werk, ontstond er een vacuüm in begeleiding en 
deskundigheid van (dreigende) VSV-ers naar een andere opleiding. Deze consulent is aanwezig op 
de mbo-scholen in Purmerend en daarbuiten. Met name de jongeren in niveau 3 en 4 worden nu 
beter ondersteund. De consulent is tevens bevoegd leerplichttaken uit te voeren en kan dus zo 
nodig ook een maatregel nemen tegen veelvuldig verzuim als dat nodig is.

• We hebben de preventielessen via interactief theater op het voortgezet onderwĳs kunnen 
uitbreiden. Thema’s zĳn onder andere social media, beeldschermgebruik en alcohol.

• In 2021 zĳn we verder gegaan met de gesprekken over de doorontwikkeling binnen het 
Schoolmaatschappelĳk Werk. Op 26 oktober 2021 heeft het college besloten om in te stemmen 
met een nieuwe manier van werken binnen het SMW per 1 januari 2023, georganiseerd door 
Clup Welzĳn.

• Eind 2021 is een aantal proeftuinen gestart op diverse basisscholen, samen met Loket Jeugd en 
leerplicht. De scholen zĳn onze ogen en oren en hoe eerder de signalen worden gedeeld, hoe 
eerder er gekeken kan worden wat er nodig is voor de jongere en het gezin. Daarmee kan de 
school ondersteund worden ten gunste van de kinderen.

Beleidsveld Maatschappelĳke ondersteuning
• In 2020 hebben we samen met de aanbieders van Wmo-maatwerkvoorzieningen een 

inkoopprocedure doorlopen om te komen tot nieuwe contracten voor hulp bĳ het huishouden, 
individuele begeleiding, dagbesteding en kortdurend verblĳf. In 2021 zĳn de nieuwe contracten 
daadwerkelĳk van start gegaan.

• In 2021 is er een nieuw Beleidsplan Wmo 2022-2026 opgesteld. Dit is uiteindelĳk vastgesteld op 
27 januari 2022 door de nieuwe gemeenteraad.

• In het kader van toezicht Wmo is in 2021 het product 'Persoonsgebonden budget' thematisch 
onderzocht door de toezichthouder. Meer informatie hierover staat in het Jaarverslag 2021 
Toezicht Wmo.

• Het Algemeen Bestuur van de GGD Zaanstreek-Waterland heeft de wens uitgesproken om een 
nadere analyse naar het toekomstbestendig maken en houden van de GGD op te stellen en de 
organisatie en de samenwerking daarnaar in te richten. Om deze analyse te maken is het project 
GGD 3.0 in 2021 gestart. Het project wordt vanuit de gemeenten uitgevoerd samen met de GGD. 
Gemeenten zĳn samen met de GGD bezig om uitwerking van GGD 3.0 te maken waarbinnen op 
een toekomstbestendige wĳze invulling – zowel inhoudelĳk als financieel – wordt gegeven aan 
het gewenste niveau van publieke (jeugd)gezondheidszorg.

• In 2020 hebben de portefeuillehouders Wmo uit de regio Zaanstreek-Waterland het 
samenwerkingsplan met Zilveren Kruis vastgesteld. In 2021 is op basis van dit plan het respĳthuis 
Het Buitenhuis in Wĳdewormer tot stand gekomen. In dit respĳthuis kunnen zowel inwoners uit 
de regio Zaanstreek-Waterland logeren op basis van zowel de Wmo als de Wet langdurige zorg 
(Wlz). Tevens is er op basis van het samenwerkingsplan ook een pilot van start gegaan op het 
gebied van maaltĳden die zowel onder de Wmo, ZvW als Wlz kunnen vallen.

• Er wordt blĳvend aandacht besteed aan het nog toegankelĳker maken van de gemeente voor 
inwoners met een beperking. In 2021 zĳn voorstellen voor een toegankelĳker Purmerend in 
de gezamenlĳke commissie besproken. Hierin zĳn oplossingsrichtingen opgenomen voor het 
bevorderen van de toegankelĳkheid door de bewustwording te vergroten en knelpunten op te 
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lossen bĳ onder meer sport- en welzĳnsaccommodaties, de binnenstad, de openbare ruimte, 
openbaar vervoer en (bus)haltes. Deze voorstellen krĳgen nadere uitwerking in 2022.

• Purmerend is Regenbooggemeente en zet zich actief in voor het vergroten van de veiligheid 
en sociale acceptatie van lesbiennes, homo’s, biseksuelen, transgenders en intersekse personen 
(LHBTI). Hierin werken we samen met diverse gesubsidieerde maatschappelĳke netwerkpartners. 
In het stadhuis zĳn in 2021 enkele genderneutrale toiletten ingericht, zowel voor publiek als 
medewerkers. Tĳdens de Regenboogweek in oktober 2021 zĳn samen met maatschappelĳke 
partners tal van activiteiten georganiseerd om de acceptatie van LHBTI’s te bevorderen. 
Denk hierbĳ aan de SwimPride, de expositie in het stadhuis en de debatsessies met het 
onderwĳs in P3. Bĳ het stadhuis, het Purmerends Museum op de Kaasmarkt en langs diverse 
toegangswegen hingen de regenboogvlaggen en -banieren uit. Op Paarse Vrĳdag hebben we 
scholen lespakketten aangeboden om seksuele- en genderdiversiteit bespreekbaar te maken.

• De kosten voor Beschermd wonen zĳn veel lager dan we hebben begroot. In 2021 is deze zorg 
overgegaan naar de Wet Langdurige Zorg (Wlz). Het budget was daar op aangepast, echter 
hebben we dit niet juist ingeschat. Dit vanwege hogere aantallen Wlz aanvragen, doorlopende 
vertragingen bĳ CIZ in de beoordeling hiervan en landelĳke afspraken wat betreft de verevening 
van degenen die in de Wmo ter overbrugging bleven. Het gaat hier om mensen die hun leven lang 
intensieve geestelĳke gezondheidszorg (ggz) nodig hebben. Deze mensen zĳn aangemeld voor 
de Wlz en zĳn uitgestroomd uit de financiering middels Beschermd Wonen (Wmo). Een andere 
beweging die gevolgen heeft voor de wĳze waarop we het Wmo Beschermd wonen inrichten valt 
onder de noemer ‘van beschermd wonen naar beschermd thuis’. Hierbĳ gaat een client vanuit de 
BW-instelling doorstromen naar een zelfstandige woonplek. Op dit moment zĳn we nog bezig om 
een juist BW Wmo arrangement te bepalen dat passend is bĳ deze beweging. Gebleken is dat 
deze cliënten 24/7 bereikbaarheid van de zorgleverancier nodig hebben, iets wat niet geboden 
wordt bĳ een Wmo maatwerkvoorziening maar ook niet onder de wettelĳke definitie van BW incl. 
verblĳfsfunctie. Verwachting is dat we in 2022 een Wmo BW indicatie passend maken bĳ deze 
‘nieuwe’ situatie en het begrote bedrag gaan aanwenden.

• We zĳn verder op zoek gegaan naar een locatie om mensen met complexe multiproblematiek 
passende zorg en begeleiding te bieden. Naar aanleiding van een drietal werkbezoeken met de 
Raad, zĳn er locatiecriteria opgesteld. Deze zĳn in september 2021 door de Raad vastgesteld.

• Aanvullend op het sportakkoord is voor de zomer 2021 een lokaal preventieakkoord opgesteld 
op basis van het Nationaal Preventieakkoord. Het preventieakkoord richt zich op drie pĳlers: 
minder roken, minder overgewicht en minder alcohol. In samenwerking met verschillende 
maatschappelĳke partners in onze gemeente hebben we prioritering gegeven aan de diverse 
bestaande ambities op het gebied van gezondheid (zie memo ‘Preventieakkoord Purmerend en 
Beemster, registratienummer 1549830).

• De overeenkomst met Jongeren op Gezond Gewicht (JOGG) is opnieuw verlengd, nu voor 
onbepaalde tĳd. De inzet van JOGG is geëvalueerd (zie memo ‘Evaluatie JOGG 2021’, 
registratienummer 1550049), waarin we hebben afgesproken om de inzet op gezondheid 
te intensiveren; vanaf de conceptie tot en met volwassenheid met aandacht voor een 
gezonde leefomgeving.

• Vanuit de doorgaande gezonde leeflĳn, hebben we in 2021 extra ingezet op de jongste jeugd. 
Vanuit de Kansrĳke Start hebben we samen met JOGG een Baby Groente Tas ontwikkeld en 
zĳn we sinds november een borstvoedingsvriendelĳke gemeente (zie memo ‘Voortgang Kansrĳke 
Start’, registratienummer 1545238). Ook wordt op de peuteropvang sinds 2021 een gezonde lunch 
of ‘snack’ bekostigd.
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Beleidsveld Werk en inkomen
• Na een economische krimp van 3,8% in 2020 komt de economische groei in 2021 naar 

verwachting uit op 4,5%. De werkgelegenheid is daarbĳ toegenomen. Dit is ook in Purmerend 
merkbaar. In het eerste kwartaal steeg het uitkeringenbestand nog tot 1.471. Daarna verbeterde 
de situatie en nam het aantal uitkeringen af met 6% tot 1.382.

• Sinds 1 maart 2020 is de Tĳdelĳke overbruggingsregeling zelfstandige ondernemers (Tozo) van 
kracht om ondernemers te ondersteunen tĳdens de coronacrisis. Per 1 oktober 2021 is de Tozo 
ingetrokken. In 2021 kregen de ondernemers te maken met Tozo 3 (van oktober 2020 t/m maart 
2021), Tozo 4 (van april 2021 t/m juni 2021) en Tozo 5 (van juli 2021 t/m september 2021). Elke 
nieuwe Tozo periode moest door de ondernemer opnieuw een uitkering aangevraagd worden.

Aanvragen
Tozo 

3
Tozo 

4
Tozo 

5
Totaal 

verstrekt

levensonderhoud 426 420 249 € 5.515.027

kapitaalverstrekking 39 20 6 € 250.650

• Voor huishoudens die door een inkomensterugval vanwege de coronacrisis de noodzakelĳke 
(woon)kosten niet meer konden betalen, is voor de periode van 1 januari 2021 tot 1 oktober 2021 
de Tĳdelĳke ondersteuning noodzakelĳke kosten (Tonk) ingevoerd. 155 huishoudens hebben een 
aanvraag ingediend. Hiervan kwamen 106 huishoudens in aanmerking voor een bĳdrage. Totaal is 
er € 410.672 uitgegeven.

• Veel voorzieningen, zoals sport en culturele activiteiten, zĳn lange tĳd niet bereikbaar 
geweest. Dit vertaalde zich ook in minder gebruik (en uitgaven) van het minimabeleid en 
bĳzondere bĳstand.

• In 2021 zĳn afspraken gemaakt met Univé voor de collectieve aanvullende verzekering met 
ingang van 2022. In Purmerend kan vanaf dat moment gekozen worden tussen de pakketten 
van Zilveren Kruis en Univé. En heeft men ook de mogelĳkheid om het eigen risico volledig 
mee te verzekeren. In november zĳn alle bĳ de gemeente bekende inwoners, die behoren tot de 
doelgroep, aangeschreven om ze te wĳzen op de uitbreiding.

• De herĳking Werkom is zo goed als afgerond. Er wordt voorgesteld een koers te volgen 
die aansluit bĳ de ontwikkelingen en de doelgroep; een doorontwikkeling naar een sociaal 
ontwikkelbedrĳf voor mensen met een kwetsbare arbeidsmarktpositie. Deze mensen worden 
ondersteund door Werkom, die in nauwe samenwerking met werkgevers in kanssectoren en 
onderwĳs mensen begeleidt naar duurzame uitstroom op de arbeidsmarkt. Door te gaan 
experimenteren met dienstverbanden en detachering zal Werkom de overgang van uitkering 
naar werk verkleinen. Mensen die recht hebben op een Sw- of beschut werk indicatie behouden 
deze rechten. De ambitie is dat Werkom het interne werk zo organiseert dat het aansluit bĳ de 
mogelĳkheden van deze mensen.

• In april 2021 is het Beleidsplan Integrale Schuldhulpverlening 2021 -2025 vastgesteld. 
Uitgangspunt is een integrale aanpak waarbĳ onze inwoners centraal staan met een persoonlĳke 
benadering. Dit doen we door aan te sluiten bĳ de realiteit van onze inwoners en ondersteuning 
op maat te bieden. Hierbĳ wordt rekening gehouden met de persoonlĳke situatie, de mate 
van zelfredzaamheid en wordt de tĳd genomen voor de cliënt (met aandacht voor gedrag en 
gedragsverandering). Daarnaast wordt er nog meer ingezet op preventie ter voorkoming van 
(problematische) schulden.
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